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Under besaget:
Vitksomheden har modtaget underretning om besoget i form af Arbejdstilsynets bespg i dag”

Arbejdstilsynet har ikke konstateret forhold, der giver anledning til at foretage sig ydetligere

Arbejdstilsynet overvejer at traeffe afgorelse i form af fx pabud herunder eventuelt radgivningspabud:
— Virksomheden er hort om de faktiske forhold, se de folgende sider

— Vitksomheden vil blive hert skriftligt om de faktiske forhold
Arbejdstilsynet sender en vejledning til vitksomheden

Arbejdstilsynet har fart risikobaseret tilsyn med vitksomhedens arbejdsmilie og vurderet, at vitksomheden
skal have et supplerende tilsyn

Der er indhentet dokumentation/prover i form af:
Besoget er gennemfort med assistance fra andre myndigheder

Besoget er gennemfort for at fore tilsyn med ansatte fra andre virksomheder, der udforer arbejde hos jer

Ved forbud/strakspabud: (Der £an vare knyttet krav om brug of ridgiver til forbud og strakspéibud)
Der er afgivet forbud. Det betyder, at faren ved atbejdet, som et betydelig og ovethzngende for de ansattes
sikkethed og sundhed, skal imedegis straks.

Der er afgivet strakspabud om forhold, som strider mod atbejdsmiljelovgivningen. Fotholdene skal bringes i orden straks.

Der er afgivet strakspabud om undersogelse af arbejdsmilioforhold. Den skal ivaerksettes straks.
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Der er afgivet strakspibud om fothold, som strider mod lov om regfri miljset. Forholdene skal btinges i orden straks.
Besktivelse af de faktiske forhold ved forbud/strakspabud

Arbejdsgiveren/vitksomheden er skriftligt I:‘ telefonisk eller mundtligt D
underrettet om, at eventuelle reaktioner vil blive fremsendt til vitksomhedens j jur-enhed. — er ikke underrettet D
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Afleveret of tilsynsforende Afleveret til
Vitksomheden bedes orientere de ansatte om indholdet af denne besogstapport
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